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8. IHK-Fachtagung fiir Personalmanagement:
Hybride Arbeitswelt - Personalarbeit nach Corona meistern!

- Online -
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Im Zuge der COVID-19-Pandemie entdeckten viele - Beschéftigte und Unternehmen - die
Vorzlige des Remote-Arbeitens.

Diese neu geschaffene Normalitat hat die Arbeitswelt bereits nachhaltig verandert. Eine
komplette Umkehr zum "Altbekannten" ist in zahlreichen Unternehmen nicht mehr denkbar, flr
die Zukunft favorisieren viele einen hybriden Ansatz: Sie hoffen, dass ihr Unternehmen von einer
hoheren Produktivitat, Motivation und Loyalitat profitiert, wenn sie dem Wunsch der
Beschéaftigten nach mehr Flexibilitédt und Freiheit nachkommen.

\Welche Auswirkungen die hybride Arbeitswelt auf das Personalmanagement hat und welche
Konsequenzen hybride Arbeitssysteme fir die Personalarbeit von Morgen haben, steht im Fokus
unserer diesjdhrigen IHK-Fachtagung fir Personalmanagement.

A Begriiung

Petra Pigerl-Radtke
Hauptgeschaftsfihrerin der
Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld
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Keynotes

"New Work, New Normal, New HR?
Wie Personalmanager die hybride Arbeitswelt
gestalten"

o Prof. Dr. Sascha Armutat
Professor fur Allgemeine BWL an der FH Bielefeld

sPersonaler/-innen im Change - Der Weg zur agilen
Organisationsform"”

Lars Bohlmann
Geschéftsfihrer und Leiter HR Hettich Management Service GmbH

"Auf ein Wort mit Borchers"

Ingo Borchers
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Foren Runde 1

"Arbeitszeiten steuern im New Normal - das Beispiel der
CLAAS KGaA"

Michael Hyllan, Vice President HR CLAAS KGaA

"Wie wir durch vélligen Kontrollverlust produktiver wurden - das
endgiiltige Aus der Kontrollillusion bei SYNAXON"

Frank Roebers, Vorstandsvorsitzender der SYNAXON AG

Foren Runde 2

"New Work 2.0 - warum kommen wir eigentlich noch ins Biiro?"

Roland Hofstetter, Geschaftsfihrer Diamant Software

"HR-Strukturen in der neuen Arbeitswelt - die HR-Reise bei
PHOENIX CONTACT"

Klaus Liutkemeier, Vice President Corporate Human Relations
Unternehmensbereichsleiter CHR
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Ausklang

Zoom-Fatigue: "Warum sind virtuelle Meetings so
anstrengend? Und was kénnen Sie dagegen tun”

Dr. Gregor Kern, freiberuflicher Trainer
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Der Tag

10:00 - 10:30

10:30 - 11:00

11:15 - 11:45
11:45 - 12:15
12:15 Uhr

13:00 - 13:45

13:45 - 14:15
14:15 - 15:00

15:00

15:15 - 16:00

BegriiRung

"New Work, New Normal, New HR ? Wie Personalmanager die hybride
Arbeitswelt gestalten"

"Personaler/-innen im Change - Der Weg zur agilen Organisation”
»Auf ein Wort mit Bérchers"
Mittagspause

Foren — Runde 1

"Arbeitszeiten steuern im New Normal - das Beispiel der CLAAS KGaA"

"Wie wir durch vélligen Kontrollverlust produktiver wurden - das endgiiltige
Aus der Kontrollillusion bei SYNAXON"

Pause Lassen Sie sich Uberraschen!

Foren — Runde 2

"New Work 2.0 - warum kommen wir eigentlich noch ins Biliro?"
"HR-Strukturen in der neuen Arbeitswelt - die HR-Reise bei
PHOENIX CONTACT"

Pause

Zoom-Fatigue: "Warum sind virtuelle Meetings so anstrengend? Und
was kénnen Sie dagegen tun?"



I Akademie
Ostwestfalen

& Technische Voraussetzungen zur Teilnahme

Zur Teilnahme an dieser Veranstaltung benétigen Sie:
PC/Tablet mit Headset/Mikrofon und Webcam

= Preis

390 € nach § 4 Nr. 22 a bzw. § 4 Nr. 21 a UStG umsatzsteuerfrei | Anderungen vorbehalten

&%y Termininformation

Oort Datum Uhrzeit VA-Nr.

Bielefeld 23.09.2021 10:00 - 16:00 Uhr 13685

7 UStd. / 1 Termin

Wir sind gern fur Sie da —
online, telefonisch und vor Ort.

Service-Line: 0521 554-300
E-Mail: info@ihk-akademie.de
Montag bis Freitag, 08:00 bis 17:00 Uhr

IHK-Akademie Ostwestfalen GmbH
Elsa-Brandstrom-Strale 1- 3
33602 Bielefeld

www.ihk-akademie.de



